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Satzung der co.hilo Kaffeekollektiv eG

Praambel

Als Mitglieder der co.hilo Kaffeekollektiv eG wollen wir qualitativ hochwertigen und gerecht
produzierten Kaffee konsumieren und setzen dabei auf eine direkte Beziehung zu den
Menschen, die den Kaffee in Kolumbien anbauen.

Wir wollen die Arbeit der gesamten Wertschopfungskette, die zur Fertigstellung des
Endprodukts fiihrt, wertschidtzen und dabei soziale und umweltfreundliche Produktionsweisen
einhalten. Mit einem monatlichen Grundeinkommen verbessern wir die wirtschaftliche
Stabilitat der Familien im Kaffeeanbau und schaffen mehr Unabhangigkeit von schwankenden
Marktpreisen. Dieses  beriicksichtigt neben den Produktionskosten auch die
Lebenshaltungskosten. So entkommen wir dem Teufelskreis der Ausbeutung auf den globalen
Markten. Mit dieser Existenzgrundlage entsteht Planbarkeit, welche hilft neue Wege zu gehen
und sich langfristig auf eine umweltfreundliche und naturbewusste Landwirtschaft zu
fokussieren.

Um mehr Familien im Kaffeeanbau diese Maoglichkeit anbieten zu kdnnen, wollen wir einen
Verbraucherkreis aufbauen, der fiir eine stabile Nachfrage sorgt und diesen Kaffee regelmasig
bezieht. Dabei konnen sich Mitglieder beteiligen, Verantwortung teilen, Wissen mit den
Produzent*innen austauschen und nach unserem Motto “co-grow your coffee" eine
zukunftsfahige Kaffeewirtschaft gemeinsam gestalten.

Um eine solide finanzielle Basis fiir die Genossenschaft zu schaffen, wird angestrebt, dass jedes
Mitglied drei bis fiinf oder mehr Geschiftsanteile iibernimmt. Damit auch Menschen mit
geringen finanziellen Mdéglichkeiten Mitglied werden kdnnen, ist es dennoch maéglich, mit nur
einem oder zwei Geschéftsanteilen einzutreten.

Neben wirtschaftlicher Verbesserung wollen wir zusammen mit der lokalen Community im
Anbaugebiet und innerhalb unseres Netzwerks Vertrauen und Verlasslichkeit aufbauen, um ein
langanhaltendes und solidarisches Miteinander zu schaffen.

Unser Antrieb ist ein Wertewandel in Kultur und Gesellschaft durch gemeinwohlorientiertes und
okologisch nachhaltiges Wirtschaften. Um damit in Einklang zu stehen, wollen wir unsere
Genossenschaft zu einem Ort machen, an dem alle Menschen willkommen sind - unabhéngig
von ihrer Nationalitit, ethnischen Zugehdorigkeit, Hautfarbe, Religion, Geschlechtsidentitat,
sexuellen Orientierung oder Behinderung. Wir wirken rassistischen und diskriminierenden
Bestrebungen und Handlungen aktiv entgegen.



§ 1 Name, Sitz
(1) Die Genossenschaft heiBt co.hilo Kaffeekollektiv eG.

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Leipzig.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft bezweckt die Forderung der Wirtschaft und des Erwerbs der Mitglieder
als Verbraucheriinnen, Produzentinnen und Mitarbeitende mittels gemeinschaftlichen
Geschaftsbetriebes. Die Genossenschaft erfullt ihren Zweck unter besonderer Berticksichtigung
6kologischer und sozialer Gesichtspunkte.

(2) Der Gegenstand der Genossenschaft ist

die Erzeugung und der Erwerb landwirtschaftlicher Produkte, deren Lagerung, Verarbeitung,
Vermarktung und Vertrieb; die Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen zu
nachhaltiger und solidarischer (Land-)Wirtschaft sowie die Schaffung eines kulturellen Angebots,
durch die Férderung von Kunst, Kultur, Bildung und den interkulturellen Austausch.

(3) Die Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn dies der Férderung
der Mitglieder dient.

(5) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr ist ein
Rumpfgeschaftsjahr und beginnt mit Griindung der Genossenschaft und endet zum Ende
des Kalenderjahres.

§ 3 Mitgliedschaft
(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen Beitrittserklarung,
Uber die der Vorstand entscheidet. Die Mitgliedschaft setzt zudem die Einhaltung und
Akzeptanz der in der Prdambel genannten Werte und Normen voraus.
(2) Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kiindigung,
b) Ubertragung des gesamten Geschéaftsguthabens,
c) Tod, bzw. Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft oder
d) Ausschluss.

§ 4 Geschaftsanteil, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld

(1) Der Geschaftsanteil betragt 100 €. Er ist sofort in voller Hohe einzuzahlen.
(2) Die Mitglieder kdnnen bis zu 200 Geschaftsanteile iibernehmen.

(3) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschussen verpflichtet.

(4) Das Eintrittsgeld betragt 20 €. Es wird den Riicklagen zugefihrt.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt,
a) die Leistungen der Genossenschaft nach MaBgabe der dafiir getroffenen
Bestimmungen zu nutzen,
b) an der Generalversammlung teilzunehmen,
c) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf
ihre Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts (soweit gesetzlich
erforderlich) und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,
d) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts Uber die Prifung des
Prafungsverbands zu nehmen,
e) sich an Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der
Generalversammlung oder Ankindigung von Beschlussgegenstanden zu beteiligen,
f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und
g) die Mitgliederliste einzusehen.



(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,
a) die auf den Geschaftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,
b) die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu fordern,
c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der
Genossenschaft gefassten Beschlisse auszufiihren,
d) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen und
e) eine Anderung ihrer Anschrift, Kontodaten und E-Mail-Adresse binnen 14 Tagen
mitzuteilen.

§ 6 Kiindigung
Die Frist fur die Kindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile betragt zwei
Jahre zum Schluss des Geschaftsjahres. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§ 7 Ubertragung des Geschaftsguthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben jederzeit durch schriftliche Vereinbarung einem
anderen ganz oder teilweise Ubertragen und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne
Auseinandersetzung beenden oder die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern, sofern der
Erwerber Mitglied der Genossenschaft wird oder bereits ist und das zu Ubertragende
Geschaftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschaftsguthaben den Gesamtbetrag der
Geschaftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich zuldssig beteiligt, nicht
Uberschritten wird.

§ 8 Tod / Auflosung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

(1) Mit dem Tod eines Mitglieds geht die Mitgliedschaft auf den Erben Gber. Sie endet mit dem
Schluss des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgelést oder erlischt sie, so
endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die Auflésung oder das
Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis
zum Schluss des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 9 Ausschluss
(1) Mitglieder kdnnen zum Schluss eines Geschaftsjahres ausgeschlossen werden, wenn
a) sie die Genossenschaft schadigen,
b) sie die gegenlber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung unter
Androhung des Ausschlusses nicht erfillen,
c) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd nicht
erreichbar sind,
d) sich ihr Verhalten mit den Normen und Werten der Praambel der Satzung nicht
vereinbaren lasst.
(2) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Das Mitglied muss vorher angehért werden,
es sei denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht ermittelt werden kann. Der Beschluss,
durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, ist dem Mitglied vom Vorstand unverziglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der
Mitteilung das Recht auf Teilnahme an der Generalversammlung sowie seine Mitgliedschaft im
Vorstand oder Aufsichtsrat.
(3) Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands kann binnen sechs Wochen nach Absendung
schriftlich gegenliber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Erst
nach der Entscheidung des Aufsichtsrats kann der Ausschluss gerichtlich angefochten werden.
(4) Uber Ausschliisse von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die
Generalversammlung.



§ 10 Auseinandersetzung und Mindestkapital

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen dem
ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur Folge. Die
Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der Ubertragung von Geschéftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung festgestellten
Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Guthaben ist dem Mitglied
vorbehaltlich der Regelung des Abs. 6 binnen sechs Monaten nach seinem Ausscheiden
auszuzahlen. Auf die Ricklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat das
ausgeschiedene Mitglied keinen Anspruch.

(3) Beim Auseinandersetzungsguthaben werden Verlustvortrage anteilig abgezogen.

(4) Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das
ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das auszuzahlende
Guthaben aufzurechnen.

(5) Bei der Auseinandersetzung gelten 80 % des Gesamtbetrags der eingezahlten
Geschaftsguthaben. Zum Ende des vorangegangenen Geschaftsjahres als Mindestkapital der
Genossenschaft, das durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthaben von Mitgliedern,
die ausgeschieden sind oder die einzelne Geschaftsanteile geklindigt haben, nicht
unterschritten werden darf. Wirde das Mindestkapital durch die Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens unterschritten, so ist die Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens des das Mindestkapital unterschreitenden Betrages ausgesetzt,
das Auseinandersetzungsguthaben aller ausscheidenden Mitglieder wird anteilig geklirzt. Wird
das Mindestkapital wieder tiberschritten, werden die ausgesetzten
Auseinandersetzungsguthaben zur Auszahlung fallig. Die Auszahlung erfolgt dann
jahrgangsweise.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung nach Kiindigung
einzelner Geschaftsanteile.

§ 11 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft als Prasenzversammlung statt,
sofern nicht der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen Ort oder nach § 43b
GenG eine andere Form (virtuell, hybrid oder im gesteckten Verfahren) festlegt.

(2) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in
Textform einberufen. Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen, der
Aufsichtsrat kann die Generalversammlung einberufen, wenn dies im Interesse der
Genossenschaft erforderlich ist.

(3) Die Einladung zur Generalversammlung muss mindestens zwei Wochen vor der
Generalversammlung in Textform erfolgen. Bei der Einberufung sind die Tagesordnung und die
Form der Generalversammlung sowie ggf. Zugangsdaten, Angaben zur Nutzung der schriftlichen
oder elektronischen Kommunikation und bei Versammlungen im gestreckten Verfahren
zusatzlich die Form der Erdrterungsphase bekannt zu machen. Erganzungen der
Beschlussgegenstande mussen den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der
Generalversammlung in Textform angekilindigt werden. Die Mitteilungen gelten als zugegangen,
wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

(4) Jede ordnungsgemaB einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl der
Teilnehmer beschlussfahig.

(5) Jedes Mitglied hat unabhangig von der Anzahl seiner Geschaftsanteile eine Stimme.

(6) Die Mitglieder konnen schriftlich Stimmrechtsvollmacht erteilen, die auf Verlangen vorgelegt
werden muss. Kein Bevollmachtigter darf mehr als zwei Mitglieder vertreten.

(7) Die Generalversammlung beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache
Stimmenmehrheit), soweit keine groBere Mehrheit bestimmt ist; Stimmenthaltungen bleiben
unberlcksichtigt. Gibt es bei einer Wahl mehr Bewerber als Mandate vorhanden sind, so hat



jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es sind diejenigen
Bewerber gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative Mehrheit).
(8) Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen, dass wahrend einer
Prasenzversammlung die Abstimmung auf elektronischem Wege stattfinden kann. Das
Abstimmungssystem muss die Einhaltung der Wahlgrundsatze (offene oder - soweit erforderlich
- geheime Abstimmungen erméglichen. Die Einhaltung von Datenschutz und ein angemessenes
Sicherheitsniveau (soweit moglich mittels Zertifizierung) sind zu beachten. Bei der Einberufung
ist auf die elektronische Abstimmung sowie die Details, wie diese durchgefiihrt wird,
hinzuweisen.
(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz
einer anderen Person Ubertragen werden. Der Versammlungsleiter kann einen Schriftfihrer und
erforderlichenfalls Stimmzahler ernennen.
(10) Die Generalversammlung ist neben den ausdricklich durch Gesetz oder Satzung geregelten
Fallen zustandig fir:
a) die Zustimmung zu Beschlissen, die die Existenz des genossenschaftlichen
Unternehmens nachhaltig beeinfluBen kénnen oder in anderer Weise den Kernbereich
der genossenschaftlichen Unternehmenstatigkeit berlhren, sodass ihnen nahezu
satzungsandernder Charakter zukommt und
b) die Entscheidung Gber das Stellen eines Antrags auf die Begriindung oder Kiindigung
der Mitgliedschaft bei einem Priifungsverband.
(11) Die Beschlusse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

§ 12 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Generalversammlung
bestimmt die Anzahl und wahlt die Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Amtszeit dauert bis zur
ordentlichen Generalversammlung drei Jahre nach der Wahl.

(2) Im Aufsichtsrat soll nach Moglichkeit mindestens ein Mitglied aus dem Kreis der
Mitarbeiter/in und ein Mitglied aus dem Kreis der Verbraucher/in vertreten sein.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf
elektronischem Wege Beschlisse fassen, wenn kein Aufsichtsratsmitglied diesem Weg der
Beschlussfassung widerspricht.

(4) Der Aufsichtsrat Gberwacht die Leitung der Genossenschaft, berat den Vorstand und
berichtet der Generalversammlung. Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern werden vom
Aufsichtsrat abgeschlossen.

(5) Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten vom Vorsitzenden oder von dessen Stellvertreter.

§ 13 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird vom Aufsichtsrat bestellt. Die
Amtszeit betragt drei Jahre.

(2) Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalversammlung abberufen werden. Der
Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorlaufig, bis zur
Entscheidung der unverziglich einzuberufenden Generalversammlung, von ihren Geschaften zu
entheben.

(3) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschliisse
fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht. Die
Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

(4) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten. Zur Gesamtvertretung
befugte Vorstandsmitglieder kdnnen einzelne Vorstandsmitglieder zur Vornahme bestimmter
Geschafte oder bestimmter Arten von Geschaften ermachtigen.



(5) Der Vorstand fiihrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er bedarf der Zustimmung
des Aufsichtsrates fur

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils 50.000€,

b) Abschliisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, sowie anderen Vertragen mit

wiederkehrenden Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als 2 Jahren und/oder

einer jahrlichen Belastung von mehr als 20.000€,

c) die Errichtung und SchlieBung von Filialen,

d) die Grindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen,

e) das Auslagern von Aufgaben und Tatigkeiten an externe Dienstleister oder

Tochtergesellschaften ab einer Summe von 30.000€ oder einer jahrlichen Belastung von

mehr als 10.000€,

f) samtliche Grundstiicksgeschafte,

g) die Aufnahme qualifizierter Nachrangdarlehen von Mitgliedern,

h) Erteilung von Prokura,

i) die Aufstellung und Anderung der Geschéftsordnung fiir den Vorstand und

j) die Verwendung von Ricklagen gemaB § 16 (9).
(6) Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und Stellenplan zu beraten. Er hat
dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass
unverziiglich, iber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft zu berichten. Dabei muss
er auf Abweichungen vom Wirtschafts- und Stellenplan eingehen.

§ 14 Beirdte und Arbeitsgruppen

(1) Die Generalversammlung kann die Bildung von Beiraten, besonders Verbraucher- und Er-
zeugerbeiraten sowie Arbeitsgruppen beschlieBen, die die Organe beraten. In dem Beschluss ist
aufzufiihren, wie der Beirat oder die Arbeitsgruppe sich zusammensetzt und mit welchen
Themen sich das jeweilige Gremium beschaftigt. Sie sind Teil der dezentralen Selbstorganisation
der Genossenschaft und grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Vergitungen oder Auslagenersatz
sind im Rahmen eines vom Vorstand genehmigten Budgets moglich.

(2) Name und Zweck werden im Rahmen der jeweiligen Geschaftsordnung des Beirats bestimmt.
Die Geschaftsordnung muss durch gemeinsamen Beschluss von Vorstand und Aufsichtsrat
genehmigt werden. Eigenstandiges Handeln auBerhalb der genehmigten Geschaftsordnung bzw.
ohne Absprache mit dem Vorstand ist nicht zulassig. Mitglieder von Beirdaten gemafB § 14 Abs. 1
kédnnen durch die Generalversammlung abberufen werden.

§ 15 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1) Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiben, wenn dartber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer
Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene
Mitglied einen Anspruch geltend machen soll.

(2) Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Organmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person bertihren, so darf das betreffende Mitglied an der
Beratung nicht teilnehmen.

(3) Das betroffene Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 16 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riickvergiitung und Riicklagen

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust
des Geschaftsjahres entscheidet die Generalversammlung innerhalb von sechs Monaten nach
Schluss des Geschaftsjahres.

(2) Die Generalversammlung kann einen Verlust aus Ricklagen decken, auf neue Rechnung
vortragen oder auf die Mitglieder verteilen.



(3) Bei einem Gewinn kann die Generalversammlung nach Zuftihrung des erforderlichen Anteils
in die gesetzliche Riicklage den verbleibenden Gewinn in die freie Riicklage einstellen, auf neue
Rechnung vortragen oder in Form von Warengutscheinen auszahlen.

(4) Die Verteilung von Verlust auf die Mitglieder geschieht im Verhaltnis des Standes der
Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschaftsjahres.

(5) Gewinne werden nicht an die Mitglieder ausgeschttet.

(6) Der gesetzlichen Ricklage sind mindestens 20% des Jahresiiberschusses zuzufiihren, bis
mindestens 100% der Summe der Geschaftsanteile erreicht sind.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates
beschlossene Riickvergiitung.

(8) Anspriiche auf Auszahlung von Rickvergitungen und Auseinandersetzungsguthaben
verjahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrage werden den Ricklagen zugefiihrt.

(9) Neben der gesetzlichen und freien Riicklage kann eine andere Ergebnisriicklage gebildet
werden, deren Zweck der Aufbau eines Oko- und Sozialfonds ist. Uber ihre Verwendung
entscheiden Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung. Der Ergebnisriicklage mit dem
Zweck des Aufbaus eines Oko- und Sozialfonds werden mindestens 5% des Jahresiiberschusses
zugeflhrt. Das Recht der Generalversammlung, auch diese Ergebnisriicklage zur Verlustdeckung
heranzuziehen, bleibt unberihrt.

§ 17 Bekanntmachungen
Bekanntmachungen, deren Veréffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der

Genossenschaft unter www.genossenschaftsbekanntmachungen.de


http://www.genossenschaftsbekanntmachungen.de

